
PDP Ufes 2027

Vamos construir o Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas da Ufes!



O que é o PDP?
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o 
principal instrumento da Política Nacional de 
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituída 
pelo Decreto nº 9.991/2019.
Registra as necessidades de desenvolvimento 
identificadas no órgão/entidade e subsidia o 
planejamento das ações correspondentes.



Mudanças do PDP 2026 para o PDP 2027

1. Portal Sipec > DesenvolveGov

2. Necessidades de desenvolvimento mais 
abrangentes

3. Cadastro das necessidades pelos representantes 
> Cadastro das necessidades pelas chefias junto 
com as equipes diretamente no DesenvolveGov





Metodologia
1. Indicação e capacitação dos servidores representantes do PDP de cada 

unidade estratégica

2. Identificação das necessidades de desenvolvimento pelas equipes de 

trabalho e registro pela chefia (perfil usuário PDP)

3. Agrupamento e validação das necessidades de desenvolvimento pelos 

gestores das unidades estratégicas (perfil chefia PDP)

4. Análise e priorização das necessidades pela unidade de gestão de 

pessoas - DDP/Progep



Metodologia
5. Consulta pública das necessidades de desenvolvimento levantadas

6. Aprovação do PDP pelo gestor máximo do órgão e envio ao órgão 

central do Sipec

7. Preenchimento das listas de afastamentos pelos gestores estratégicos, 

por meio de planilha Google

8. Identificação e preenchimento das listas com as necessidades e ações 

prioritárias das unidades estratégicas, pelos gestores estratégicos, por 

meio de planilha Google



Papel dos representantes
● Atuar como interlocutor entre a unidade e a DDP/Progep na 

construção do PDP

● Divulgar internamente, incentivando a reunião das equipes e 
orientando quanto à correta descrição das necessidades

● Auxiliar o gestor da unidade estratégica na identificação das 
necessidades transversais e não transversais da unidade

● Auxiliar na etapa de agrupamento das necessidades de 
desenvolvimento e

● Dar suporte na elaboração da programação de afastamentos e 
da indicação de ações de desenvolvimento prioritárias da 
unidade 



DesenvolveGOV

➔ Simplificar os fluxos de trabalho
➔ Reduzir atividades operacionais
➔ Facilitar o planejamento e o gerenciamento 

das necessidades de desenvolvimento

https://desenvolvegov.enap.gov.br

https://desenvolvegov.enap.gov.br


Passos no DesenvolveGOV
1. Seleção da unidade (diferença entre perfis)
2. Tipo de necessidade (transversal x não transversal)
3. Seleção do eixo temático
4. Identificação da necessidade (seleção ou escrita)
5. Definição da proficiência (básica, intermediária, 

avançada, pós-graduação)
6. Unidade da Federação e quantidade de servidores

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NPGdue22ew3__gQmJdpxaSAZlQiUr3FlYVvo2jkeAPs/edit?gid=865692270#gid=865692270
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kZJgGhRkjDbOUKo8WGOJtDtmJTb7jeSsWxkFQnu4cEw/edit?gid=1892248808#gid=1892248808


O que essa equipe precisa 
desenvolver para realizar melhor o 
seu trabalho?



Devem ser selecionadas 
preferencialmente as necessidades 
já mapeadas disponíveis no 
DesenvolveGOV



Como deve ser uma necessidade de desenvolvimento?

Vestibulum congue Vestibulum congue Vestibulum congue 

Evitar descrições 
genéricas, como 

"aperfeiçoar 
conhecimentos", 

"melhorar 
habilidades"

Objetiva
Eixo temático 
que melhor 

represente sua 
atuação

Qualificadores 
sempre que 

contribuírem 
para torná-la 

mais clara

Verbos no 
infinitivo

Uma necessidade 
por registro

O que precisa 
desenvolver, e 

não o curso que 
deseja realizar

Abrangente, 
evitando a 

fragmentação de 
temas semelhantes





Contato

spdp.ddp.progep@ufes.br

Divisão de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progep

Acompanhe a elaboração do PDP Ufes 2027 no
Portal Desenvolve Pessoas Ufes

mailto:spdp.ddp.progep@ufes.br
https://desenvolvepessoas.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-2027/

