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Edital nº 39, de 16 de abril de 2026 - Progep​
Processo seletivo de facilitadores de aprendizagem para ações de desenvolvimento para o ano de 2026 

 

Resultado preliminar 

Ação de desenvolvimento Modalidade Facilitador 1 F1 E1 T1 Facilitador 2 F2 E2 T2 PT Classifica

ção 

Item edital 

eliminação 

A prática da mediação de conflitos presencial Marlon Favaro Caliman         Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Acessibilidade e inclusão no ambiente acadêmico presencial Simone Lima Azevedo 40 3 43     43 1  

Acessibilidade e inclusão no ambiente acadêmico presencial Fabio Massanti Medina         Eliminado 5.1 c) e 6.3 a) 

Aplicação das regras e procedimentos de processos 

disciplinares para atuação em comissões 

investigativas 

síncrono a 

distância 

Perlyson Pires de 

Carvalho 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Atendimento ao público no Serviço de Urgência e 

Emergência com apoio da Tecnologia da Informação 

autoinstrucio

nal EaD 

Tullio Cezar de Aguiar 

Brotto 
35 18 53 Pedro Luiz Silva Dias 25 6 31 42 1  

Atendimento ao público no Serviço de Urgência e 

Emergência com apoio da Tecnologia da Informação 

autoinstrucio

nal EaD 

Tullio Cezar de Aguiar 

Brotto 
   Pedro Luiz Silva Dias     Eliminado 6.5 

Atendimento Institucional na Ufes: boas práticas, 

triagem e encaminhamento 

autoinstrucio

nal EaD 

Tullio Cezar de Aguiar 

Brotto 
35 18 53     53 1  

Atendimento Institucional na Ufes: boas práticas, 

triagem e encaminhamento 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
35 15 50     50 2  

Atendimento Institucional na Ufes: boas práticas, 

triagem e encaminhamento 

autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL         Eliminado 5.1 b) 

Canva para Comunicação e Eventos 
autoinstrucio

nal EaD 
Francisco Felipe Coelho 35 15 50     50 1  

Como iniciar um projeto que envolva contratação de 

Fundação de Apoio 

autoinstrucio

nal EaD 

Hamilton Lopes de 

Moraes 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 
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Elaboração de atas de reunião 
autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
    Eliminado 5.1 b) 

Elaboração de atas de reunião 
autoinstrucio

nal EaD 

Érica Alcantara Pinheiro 

de Paula 
   

Kalline Pereira 

Aroeira 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Elaboração de projetos para Captação de Recursos presencial 
Hamilton Lopes de 

Moraes 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Elaboração de projetos para Captação de Recursos presencial Thais Leticia Pinto Vieira         Eliminado 8.3.1 

Estratégias Técnico-Pedagógicas para Promoção do 

Acesso e Permanência na Graduação 

síncrono a 

distância 
Kalline Pereira Aroeira 40 45 85 

Thamires Vettorazzi 

de Moura 
35 30 65 75 1  

Estratégias Técnico-Pedagógicas para Promoção do 

Acesso e Permanência na Graduação 

síncrono a 

distância 
Simone Lima Azevedo 40 9 49 

 
   49 2  

Estratégias Técnico-Pedagógicas para Promoção do 

Acesso e Permanência na Graduação 

síncrono a 

distância 
Simone Lima Azevedo    

 
    Eliminado 6.5 

Fluxo e instrução de processos para cumprimento de 

sentenças judiciais 

síncrono a 

distância 

CÍNTHIA SALDANHA 

LACERDA CUNHA 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Gestão de Estágios e Convênios na UFES: Normas, 

Processos e Boas Práticas 
presencial 

Érica Alcantara Pinheiro 

de Paula 
35 21 56 

Kalline Pereira 

Aroeira 
40 39 79 67,5 1  

Gestão de Prontuários (digitais ou não) 
autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

TULLIO CEZAR DE 

AGUIAR BROTTO 
    Eliminado 5.1 b) 

Gestão e Análise de Dados no Setor Público: Coleta, 

Tratamento e Uso Estratégico para Tomada de 

Decisão 

síncrono a 

distância 

Leonardo Clemente 

Franklin 
25 9 34     34 1  

IA e Ferramentas Digitais para Produtividade, 

Organização e Bem-Estar no Trabalho 

síncrono a 

distância 

Alexandre Severino 

Pereira 
35 24 59     59 1  

IA e Ferramentas Digitais para Produtividade, 

Organização e Bem-Estar no Trabalho 

síncrono a 

distância 

Leonardo dos Anjos 

Pretti 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 
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Inovação e Propriedade Intelectual: caminhos para 

proteção e transferência de tecnologia 

autoinstrucio

nal EaD 

JOSÉ CARLOS FUNDÃO 

FARIAS 
35 15 50 

GUILHERME 

AUGUSTO TRABACH 
30 3 33 41,5 1  

Inovação Pedagógica Digital: Ferramentas e 

Tecnologias para a Educação Superior 
presencial MARCOS VOGEL 40 15 55 

 
   55 1  

Inovação Pedagógica Digital: Ferramentas e 

Tecnologias para a Educação Superior 

autoinstrucio

nal 

Washington Romão dos 

Santos 
40 18 58 

 
   58 1  

Inovação Pedagógica Digital: Ferramentas e 

Tecnologias para a Educação Superior 

autoinstrucio

nal 

THAMIRES VETTORAZZI 

DE MOURA 
35 30 65 

ÉRICA ALCANTARA 

PINHEIRO DE PAULA 
35 3 38 51,5 2  

Inovação Pedagógica Digital: Ferramentas e 

Tecnologias para a Educação Superior 

autoinstrucio

nal 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
    Eliminado 5.1 b) 

Inovação Pedagógica Digital: Ferramentas e 

Tecnologias para a Educação Superior 

autoinstrucio

nal 

DIOGO FELIPE DE 

MATTOS BATISTA 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Instrução e análise de processos administrativos 
síncrono a 

distância 
Vânia da Silva Ribeiro 30 15 45     45 1  

Instrução e análise de processos administrativos 
síncrono a 

distância 

CÍNTHIA SALDANHA 

LACERDA CUNHA 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Instrução e análise de processos administrativos 
síncrono a 

distância 

Perlyson Pires de 

Carvalho 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Introdução à mediação de conflitos presencial Marlon Favaro Caliman         Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

LAI aplicada na Ufes: SIC, recursos, dados pessoais e 

transparência sem erro 

autoinstrucio

nal EaD 

Alexandre Severino 

Pereira 
35 15 50     50 1  

LAI aplicada na Ufes: SIC, recursos, dados pessoais e 

transparência sem erro 

autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
35 6 41     41 2  

LAI aplicada na Ufes: SIC, recursos, dados pessoais e 

transparência sem erro 

autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL         Eliminado 5.1 b) 

LAI aplicada na Ufes: SIC, recursos, dados pessoais e 

transparência sem erro 

autoinstrucio

nal EaD 

Tullio Cezar de Aguiar 

Brotto 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 
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LGPD aplicada à Ufes, com foco nos sistemas e 

processos internos 

autoinstrucio

nal EaD 

Alexandre Severino 

Pereira 
35 15 50     50 1  

LGPD aplicada à Ufes, com foco nos sistemas e 

processos internos 

autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL         Eliminado 5.1 b) 

LGPD aplicada à Ufes, com foco nos sistemas e 

processos internos 

autoinstrucio

nal EaD 

CÍNTHIA SALDANHA 

LACERDA CUNHA 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

LGPD aplicada à Ufes, com foco nos sistemas e 

processos internos 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

LGPD e LAI aplicadas à Ufes, com foco nos sistemas e 

processos internos 

síncrono a 

distância 

CÍNTHIA SALDANHA 

LACERDA CUNHA 
        Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Liderança por Influência e Gestão Humanizada de 

Equipes na Administração Pública com Foco no 

Trabalho Híbrido e Remoto 

presencial Paulo Alexandre Lobato 35 15 50     50 1  

Liderança por Influência e Gestão Humanizada de 

Equipes na Administração Pública com Foco no 

Trabalho Híbrido e Remoto 

presencial Simone Lima Azevedo 40 9 49     49 2  

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 
Monick Barbosa Ribeiro 35 15 50 

 
   50 1  

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 

DIOGO FELIPE DE 

MATTOS BATISTA 
35 12 47 

 
   47 2  

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
    Eliminado 5.1 b) 

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 
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Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 
Simone Lima Azevedo    

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Linguagem simples para atuação na Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 

Tullio Cezar de Aguiar 

Brotto 
   

Rafael Barbosa 

Lucas 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Mapeamento de processos de trabalho e gestão de 

processos 

autoinstrucio

nal EaD 

Andressa Fernandes 

Palmeira 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Mapeamento de processos de trabalho e gestão de 

processos 

autoinstrucio

nal EaD 

DIOGO FELIPE DE 

MATTOS BATISTA 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Mapeamento de processos de trabalho e gestão de 

processos 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
    Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Materialidade na Denúncia: como registrar fatos, 

evidências e elementos mínimos para apuração 

autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
35 3 38 

 
   38 1 

 

Materialidade na Denúncia: como registrar fatos, 

evidências e elementos mínimos para apuração 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Materialidade na Denúncia: como registrar fatos, 

evidências e elementos mínimos para apuração 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
   

 
Eliminado 

6.5 

Prática e Inovação Pedagógica na Educação Superior 

para docentes 

palestra/ofici

na 
Kalline Pereira Aroeira 40 45 85 

Thamires Vettorazzi 

de Moura 
35 30 65 75 1 

 

Prática e Inovação Pedagógica na Educação Superior 

para docentes 
presencial Kalline Pereira Aroeira 40 45 85 

Thamires Vettorazzi 

de Moura 
35 30 65 75 1 

 

Prática e Inovação Pedagógica na Educação Superior 

para docentes 
presencial Kalline Pereira Aroeira    

Thamires Vettorazzi 

de Moura 
   

 
Eliminado 

6.5 

Prática e Inovação Pedagógica na Educação Superior 

para docentes 
presencial Simone Lima Azevedo    

 
   

 
Eliminado 

6.5 

Prática e Inovação Pedagógica na Educação Superior 

para docentes 
presencial Simone Lima Azevedo    

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 
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PRECEPTORIA: Aprimorando conhecimentos 
síncrono a 

distância 

Ana Paula Ribeiro 

Ferreira 
40 27 67 

 
   67 1 

 

Prevenção e enfrentamento ao assédio moral e 

sexual, discriminação e racismo 
presencial Simone Lima Azevedo 40 9 49 

 
   49 1 

 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
35 3 38 

 
   38 1 

 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
   

 
Eliminado 5.1 b) 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 

Andressa Fernandes 

Palmeira 
   

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 
Ariel Sessa    

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 
Paola Larissa Brandão    

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Redação oficial - Normativos e comunicações 
autoinstrucio

nal EaD 
Simone Lima Azevedo    

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Somos todos capacitistas, e agora? 
palestra/ofici

na 

Ana Paula Ribeiro 

Ferreira 
40 27 67 

 
   67 1 

 

Técnicas em gestão, cerimonial e organização de 

eventos 

autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
35 3 38 

 
   38 1 

 

Transparência e Participação na Ufes: normas, 

jurisprudência e prática aplicada 

autoinstrucio

nal EaD 

Ana Beatriz Fonseca dos 

Santos 
35 6 41 

 
   41 1 

 

Transparência e Participação na Ufes: normas, 

jurisprudência e prática aplicada 

autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
   

 
Eliminado 5.1 b) 
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Transparência e Participação na Ufes: normas, 

jurisprudência e prática aplicada 

autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

Uso da Inteligência Artificial para apoio à gestão presencial 
Alexandre Severino 

Pereira 
35 24 59 

 
   59 1 

 

Uso do Repositório Institucional da Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 
AIDRAN DE JESUS TYBEL    

 
   

 
Eliminado 5.1 b) 

Uso do Repositório Institucional da Ufes 
autoinstrucio

nal EaD 

GRACIELLA PIMENTEL 

RANGEL KOCK 
   

 
   

 
Eliminado 5.1 d) e 6.3.4 

A prevenção e o enfrentamento ao assédio moral e 

sexual, discriminação e racismo 

palestra/ofici

na 
Não houve inscritos    

 
   

 
  

Conhecimentos Técnicos de Proteção Radiológica e 

Gestão de Resíduos 

autoinstrucio

nal EaD 
Não houve inscritos    

 
   

 
  

Editais e Normativas: Técnicas de Elaboração e 

Prevenção de Irregularidades 
presencial Não houve inscritos    

 
   

 
  

Estratégias de Planejamento e Organização do 

Trabalho para Melhoria do Desempenho Institucional 
presencial Não houve inscritos    

 
   

 
  

Ferramentas de administração do sistema Moodle presencial Não houve inscritos           

Gestão Democrática, Criatividade e Liderança no 

Serviço Público 

palestra/ofici

na 
Não houve inscritos    

 
   

 
  

Gestão Estratégica e Comunicação Editorial 
autoinstrucio

nal EaD 
Não houve inscritos    

 
   

 
  

Gestão Integrada de Projetos e Processos no Setor 

Público: Modelagem, Governança e Otimização do 

Desempenho Institucional 

síncrono a 

distância 
Não houve inscritos    

 

   

 

  

IA e Ferramentas Digitais para Rotinas Mais Leves: 

Organização, Prioridades e Bem-Estar 
presencial Não houve inscritos    

 
   

 
  

Letramento LGBTQIA+ e Diversidade de Gênero presencial Não houve inscritos           
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Melhorando o cuidado com o paciente da Clínica 

Médica 
presencial Não houve inscritos    

 
   

 
  

Técnicas de captação de recursos públicos e privados 

para projeto editoriais 
presencial Não houve inscritos    

 
   

 
  

 

LEGENDA: F1 = Formação 1º facilitador / F2= Formação 2º facilitador / E1 = Experiência 1º facilitador / E2 = Experiência 2º facilitador / T1 = Total 1º facilitador / T2 = Total 2º 

facilitador / TEE = Tempo de efetivo exercício na Ufes / PT = Pontuação total  

 

Observação: Lembramos que, conforme item 10.10 do Edital, “serão executadas no máximo duas ações de desenvolvimentos por candidato, respeitando a ordem de 

classificação, salvo em caso de comprovada necessidade institucional”. Assim, após a publicação do resultado final, a SAAT/DDP/Progep irá entrar em contato com os servidores 

selecionados em mais de duas ações a fim de que possam escolher aquelas que irão ministrar, de maneira que os servidores classificados em outras posições ainda poderão ser 

chamados. 

 

Vitória, 25 de maio de 2026 
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